
年 9 月 5 日 （ 火 ）

１．全体集計（集計組合員数による加重平均）
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　※　連合加盟組合で平均賃金方式を採用し妥結した組合のうち、報告のあった組合における集計。

　※　賃上げ率は、賃上げ率の報告があった組合での集計値であり、集計組合数による賃上げ率ではない。
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連合大分　2017春季生活闘争　第７回 回答集計結果

【 概 要 】

○ 2017春季生活闘争は、月例賃金にこだわり賃上げの継続を求めてきたところであり、連合大分

として、2017春季生活闘争の最終（第7回）の回答集計を実施した。

〇 2017年度の賃上げ額(定昇相当分込み)は、5,218円であり、昨年の最終集計額を294円上回った。

また、組合員300人未満規模については、4,553円と昨年を437円上回る結果となった。

〇 したがって、4年連続の賃金引上げとなった。また、平均賃金方式において、大手組合と中小

組合の乖離を縮小することもできた。このことは、月例賃金にこだわった成果であり、

「底上げ・底支え」こそが「格差是正」、「経済の好循環実現」の決め手であることを

それぞれの労使が実証したものと受け止める。
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２．昨年と同一組合（2年連続報告）での比較集計（集計組合員数による加重平均）

（ 9 月 5 日 ）
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　※　連合加盟組合で平均賃金方式を採用し妥結した組合のうち、報告のあった組合における集計。

　※　賃上げ率は、賃上げ率の報告があった組合での集計値であり、集計組合数による賃上げ率ではない。

３．業種別集計（集計組合員数による加重平均）
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　※　集計組合数が少ない業種については集計していないため、全体の組合数・組合員数とは整合しない。

　※　連合加盟組合で平均賃金方式を採用し妥結した組合のうち、報告のあった組合における集計。

　※　賃上げ率は、賃上げ率の報告があった組合での集計値であり、集計組合数による賃上げ率ではない。

４．いわゆるベースアップ相当分の賃上げが明確に分かる組合の集計（集計組合員数による加重平均）

（ 9 月 5 日 ） （ 9 月 5 日 ）
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　※　連合加盟組合で平均賃金方式を採用し妥結した組合のうち、報告のあった組合における集計。

　※　賃上げ率は、賃上げ率の報告があった組合での集計値であり、集計組合数による賃上げ率ではない。
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　【いわゆるベースアップ相当分の賃上げ額の推移（回答集計回ごと） 】

　【 全体賃上げ額の推移（回答集計回ごと） 】

　【 規模別の全体賃上げ額の推移（最終集計データ） 】
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☑昨年同時期を上回る水準 ☑中小組合が大手組合を上回る水準
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