
年 9 月 7 日 （ 金 ）

１．全体集計（集計組合員数による加重平均）

（ 9 月 7 日 ） （ 9 月 5 日 ）
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　※　連合加盟組合で平均賃金方式を採用し妥結した組合のうち、報告のあった組合における集計。

　※　賃上げ率は、賃上げ率の報告があった組合での集計値であり、集計組合数による賃上げ率ではない。
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【 概 要 】

○ 「底上げ・底支え」「格差是正」に向け、2014闘争より続く月例賃金の引き上げにこだわ

った取り組みを展開してきた連合大分2018春季生活闘争において最終（第8回）の回答集計を

行った。

○ 2018年度の賃上げ額(定昇相当分込み)は5,193円、昨年の最終集計額5,218円と同水準であり、

また、組合員300人未満規模については4,446円（昨年4,553円）、300人以上規模については

5,520円（昨年5,564円）と昨年と同水準の賃上げとなった。

〇 いわゆるベースアップ相当分の賃上げが明確に分かる組合の集計結果では大手組合と中小組

合の乖離を縮小することもできたが、ベア全体では昨年比▲181円であり、このことから、定

期昇給による賃上げがこれまでの水準を維持した結果とも考えられる。

いずれにしても5年連続の賃金引上げであり、月例賃金にこだわった成果であると受け止める。
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２．昨年と同一組合（2年連続報告）での比較集計（集計組合員数による加重平均）

（ 9 月 7 日 ）

組合 円 組合

人 ﾎﾟｲﾝﾄ 人

組合 円 組合

人 ﾎﾟｲﾝﾄ 人

組合 円 組合

人 ﾎﾟｲﾝﾄ 人

組合 円 組合

人 ﾎﾟｲﾝﾄ 人

組合 円 組合

人 ﾎﾟｲﾝﾄ 人

組合 円 組合

人 ﾎﾟｲﾝﾄ 人

組合 円 組合

人 ﾎﾟｲﾝﾄ 人

　※　連合加盟組合で平均賃金方式を採用し妥結した組合のうち、報告のあった組合における集計。

　※　賃上げ率は、賃上げ率の報告があった組合での集計値であり、集計組合数による賃上げ率ではない。

３．業種別集計（集計組合員数による加重平均）

（ 9 月 7 日 ） （ 月 日 ）
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　※　集計組合数が少ない業種については集計していないため、全体の組合数・組合員数とは整合しない。

　※　連合加盟組合で平均賃金方式を採用し妥結した組合のうち、報告のあった組合における集計。

　※　賃上げ率は、賃上げ率の報告があった組合での集計値であり、集計組合数による賃上げ率ではない。

４．いわゆるベースアップ相当分の賃上げが明確に分かる組合の集計（集計組合員数による加重平均）

（ 9 月 7 日 公表 ） （ 9 月 5 日 ）
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　※　連合加盟組合で平均賃金方式を採用し妥結した組合のうち、報告のあった組合における集計。

　※　賃上げ率は、賃上げ率の報告があった組合での集計値であり、集計組合数による賃上げ率ではない。

1,133 円

1,421 円

2,989 円

754 円

0.66

ベア相当分の
賃上げ率

(定昇相当分除く)

％

0.72 ％

1.26 ％

0.30 ％

％

％

％円
10,914

％

2018　回答

▲ 0.12

3,707

13

ベア相当分の
賃上げ額

(定昇相当分除く)

ベア相当分の
賃上げ率

(定昇相当分除く)集計組合員数

円 1.84

2017　回答

集計組合数

集計組合員数

0.03
％

1,270

大
　
分

49
1,089 円 0.44

集計組合数

4,905

～99人
10

その他

交通運輸
14

1,831

円 2.07

2,165

2025

0.17

5,038

3,497

9

2,482

▲ 151

％

円885 0.28 ％

▲ 0.81

14

2,051

18

7,546

▲ 1,662

▲ 0.02

131

13,305

0.30 ％

6,127

300～
　　999人

8
1,327 円 0.45

1,141

円

300人未満

1,388 0.71

円 1.02

3,058

300人以上
23

935

100～
　　299人

16

7,268

3,646
1,503

26

2,041
588

定昇相当分込み
賃上げ額

2018　回答 公表  2 0 17 回 答

60
5,323

▲ 20

集計組合数

昨年対比

％

定昇相当分込み
賃上げ率

％ 円 2.14
▲ 0.02

5,343
67

13,115

大
　
分

300人未満
38

4,625

0.25

25

865

17

416

15

808

100～
　　299人

300人以上
22

5,620 円
9,084

～99人
23

4,416 円 2.09 ％

3,166

％
▲ 46

9,435

▲ 1.22

7,414

42

4,031

2017　回答

2,898

集計組合数 定昇相当分込み
賃上げ率

8,718

定昇相当分込み
賃上げ額集計組合員数

▲ 100
4,684 円 2.10 ％

2.14
▲ 0.05

0.00

0.28

％
▲ 2,634

％

300～
　　999人

8
5,097 円 1.98

1,304

1,000人
　　　　～

14
5,712 円 2.16

％

商業流通
1,357

％

53
5,660 円

600

0.18

492

円 1.61 ％

2.30

10

▲ 0.78

▲ 1,868

0.06

％

％

▲ 33

▲ 0.01

円

▲ 181

11

667

17

3,041

28134
％0.77円

0.36

908

3,708

32

▲ 0.20 9,597

昨年同時期対比

集計組合数

集計組合員数

製造業

業種別

2018　回答 公表 昨年同時期対比

1,000人
　　　　～

15

▲ 296

％

公表

0.56

1,369 円 0.71

公表

円1,231

4,616 円 2.05 ％
3,706 0.04

円 2.09 ％
9

円
12,424

2.12

集計組合数

集計組合員数集計組合員数

ベア相当分の
賃上げ額

(定昇相当分除く)

2.19

定昇相当分込み
賃上げ率

定昇相当分込み
賃上げ額

1.84 ％

2.10 ％

3.20 ％

3,472 円 1.44 ％

5,056 円 1.81 ％

定昇相当分込み
賃上げ率

0.50

60

定昇相当分込み
賃上げ額

1.98 ％

9

1,614

16

7,470

4,000 円

4,784 円

7,731 円

5,220 円

5,666
25

円

42
5,060 円 2.02 ％

8,028

22
6,906 円 2.85 ％

3,273

（30組合）

（8組合）

（54組合）

（27組合）

（27組合）

（59組合）（42組合）

（38組合）

（23組合）

（15組合）

（10組合）

（13組合）

（10組合）

（5組合）

（39組合）

（20組合）

（26組合）

（13組合）

（13組合）

（16組合）

（6組合）

（10組合）

（10組合）

（9組合）

（22組合）

（17組合）

（ 7組合）

（13組合）

（10組合）

（17組合）

（12組合）

（15組合）

（36組合）

（22組合）

（12組合）

（ 9組合）



　【いわゆるベースアップ相当分の賃上げ額の推移（回答集計回ごと） 】

　【 全体賃上げ額の推移（回答集計回ごと） 】

　【 規模別の全体賃上げ額の推移（最終集計データ） 】
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☑全体では昨年を下回る傾向 ☑中小組合が大手組合を上回る水準

●2018ベア相当額(300人以上)

□2017ベア相当額(300人未満)

■2018ベア相当額(300人未満)

○2017ベア相当額(300人以上)
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☑2018は、昨年と同水準で推移
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