
年 9 月 9 日 （ 金 ）

１．全体集計（集計組合員数による加重平均）

（ 9 月 9 日 ） （ 9 月 8 日 ）
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　※　連合加盟組合で平均賃金方式を採用し妥結した組合のうち、報告のあった組合における集計。

　※　賃上げ率は、賃上げ率の報告があった組合での集計値であり、集計組合数による賃上げ率ではない。
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連合大分　2022春季生活闘争　第6回 回答集計結果（最終）
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【 概 要 】

○ 「底上げ」「底支え」「格差是正」のための月例賃金の引き上げと、働きの価値に見合った賃金水準を

めざした連合大分２０２２春季生活闘争において、第6回の回答集計（8月31日時点）を行った。

○ 連合大分が集計した１００組合の内訳は、賃上げ額５，５２７円（昨年同時期比１４６円増）、賃上げ率

２．２４％（昨年同時期比０．０１ポイント増）であり、全国と同様に２％超の賃上げ率となった。

また、３００人未満の集計は、すべての区分で賃上げ額・率が昨年同時期比プラスとなり、とりわけ、

９９人未満では、昨年同時期比１，１５６円増・０．３９ポイント増で、中小組合の健闘ぶりを示している。

○ 今後は、本集計結果も踏まえた「２０２２春季生活闘争まとめ（案）」を提起することとする。
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２．昨年と同一組合（2年連続報告）での比較集計（集計組合員数による加重平均）

（ 9 月 9 日 ） （ 9 月 8 日 ）
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　※　連合加盟組合で平均賃金方式を採用し妥結した組合のうち、報告のあった組合における集計。
　※　賃上げ率は、賃上げ率の報告があった組合での集計値であり、集計組合数による賃上げ率ではない。

３．業種別集計（集計組合員数による加重平均）

（ 9 月 9 日 ） （ 9 月 8 日 ）
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　※　集計組合数が少ない業種については集計していないため、全体の組合数・組合員数とは整合しない。

　※　連合加盟組合で平均賃金方式を採用し妥結した組合のうち、報告のあった組合における集計。

　※　賃上げ率は、賃上げ率の報告があった組合での集計値であり、集計組合数による賃上げ率ではない。

４．いわゆるベースアップ相当分の賃上げが明確に分かる組合の集計（集計組合員数による加重平均）

（ 9 月 9 日 公表 ） （ 9 月 8 日 ）
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　※　連合加盟組合で平均賃金方式を採用し妥結した組合のうち、報告のあった組合における集計。
　※　賃上げ率は、賃上げ率の報告があった組合での集計値であり、集計組合数による賃上げ率ではない。
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　【いわゆるベースアップ相当分の賃上げ額の推移（回答集計回ごと） 】

　【 全体賃上げ額の推移（回答集計回ごと） 】

　【 規模別の全体賃上げ額の推移（最終集計データ） 】
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☑３００人未満では昨年を上回る結果

□2021ベア相当額(300人未満)

■2022ベア相当額(300人未満)
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☑2022年は、2020年を上回る結果
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☑全体集計と300人未満は、過去３年を上回る賃上げ結果
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